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Municipio X Roma 
Direzione  

 
Il Direttore 

 

 
Roma Capitale 
Viale del Lido, 6  00122 Roma                                                                                               
protocollo.municipioroma10@pec.comune.roma.it  

 

 
ALLEGATO 3 

 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

 
 
 

 
Il/la sottoscritto/a  nato/a a il  

 
residente in,via/piazza 

     

 
n. C.A.P. 

 
tel. 

 
C.F. 

   
in

 
qualità di Legale Rappresentante 

 
 

    
con

 
sede legale invia/piazza 

    
n. 

 

 
C.A.P. C.F. e/o P.IVA 

     

 
 
 

avvalendosi della facoltà concessagli dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per la documentazione 
 

nelle  D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii., 

 
DICHIARA 

 
 

che   

 è iscritto nel Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di al n.  

 la denominazione per cui è iscritto è  

 il Rappresentante Legale è  

  economica riportata nella C.C.I.A.A. è la seguente:  

 che  non ha  di iscrizione presso la C.C.I.A.A.; 

   

 dal  

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 

AUGUSTO ROSATI ROMA 11/12/1946

9 00122 3392572551 RSTGST46T11H501X

VIA DEI MISENATI 20

00122 97877730586

 AUGUSTO ROSATI

RUNTS 

ASSOCIAZIONE  DI VOLONTARIATO PER LA
PROMOZIONE CULTURALE E SOLIDALE

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE  UNIOSTIA APS

ASS. DI PROMOZIONE SOCIALE UNIOSTIA APS

X

X

 VIA CAPO CORSO

7 NOVEMBRE 2022

De_Rubeis
Evidenziato
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 di possedere i requisiti per la richiesta di utilizzo di locali scolastici, in orario extra-scolastico, 

 

 
 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione per la contrattazione con la Pubblica 

 

 -ter, del D.L.gs. n. 
165/2001 ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque non aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter [ex 
dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei 

 
svolta attraverso i medesimi, ma anche ex dipendenti che pur non avendo esercitato 
concretamente ed effettivamente tali poteri, sono stati tuttavia competenti ad elaborare atti 
endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) che hanno inciso in maniera 
determinante sul contenuto del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal 
funzionario dipendente] per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico 
impiego; 

 
 ai sensi della L. n. 190/2012, all'art. 1, comma 9, lettera e) (spuntare la voce di interesse): 

 
 di non essere a diretta conoscenza della sussistenza di relazioni di parentela e/o 

affinità - entro il secondo grado - tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti 

degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione capitolina; 

 
ovvero 

 di essere a diretta conoscenza della sussistenza delle relazioni di parentela e/o 

affinità - entro il secondo grado - tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti 

degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione capitolina 

(specificare le generalità dei soggetti interessati ed i rispettivi dati anagrafici, nonché 

il grado di parentela e/o affinità)  

 

 

 

 
 di aver preso visione del  di  di Roma Capitale, approvato con D.G.C. n. 77 del 

21 marzo 2024, del Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2024_2026, e 

di impegnarsi a rispettarne integralmente i contenuti; 

X

X

X

X

X
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 di aver preso visione e di accettare le condizioni contenute  Pubblico; 

 
 di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse; 

 
 di essere in regola con l'applicazione dei CCNL relativi al proprio personale, nel rispetto delle 

disposizioni di cui alla deliberazione C.C. 135/00 e del relativo Regolamento di attuazione 
(deliberazione C. C. n. 259/2005) e con ogni altra disposizione legislativa o regolamentare 
in materia di obblighi contributivi e assicurativi; 

 (spuntare la voce di interesse): 

 di essere in regola, ai sensi della L. n. 68/99, con le norme che disciplinano il lavoro 
dei disabili; 

 di non essere tenuti  delle norme che disciplinano il lavoro dei 
disabili. 

 
 di essere in regola con le norme e gli obblighi descritti dal D.L.gs. n. 81/08, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 
 

159/2011 (Codice Antimafia) e di seguito elencati, non è pendente alcun procedimento per 

  o di 

cinque anni, non vi è stata estensione nei propri confronti e degli altri soggetti sopra 

contemplati dei divieti derivanti dalla irrogazione della sorveglianza speciale nei riguardi di 

un proprio convivente: 

nome e cognome carica data e luogo di 
nascita 

codice fiscale 

    

    

    

    

 
 spuntare la voce di interesse: 

 
 di OCCUPARE lavoratori con obbligo di iscrizione ad apposita gestione 

previdenziale e contributiva e applicare integralmente le disposizioni legislative 

e regolamentari, nonché le norme contenute nel contratto di lavoro e, se 

esistenti, degli atti integrativi territoriali e/o aziendali, nei confronti dei lavoratori 

dipendenti, in materia di obblighi contributivi ed assicurativi; 

X

X

NON RIENTRA NELL'ATTIVITà DI UNIOSTIA APS

X

NON RIENTRA NELL'ATTIVITà DI UNIOSTIA APS

NEI CV ALLEGATI DEI SOCI NON RISULTANO PROCEDIMENTI OSTATIVI
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 di NON occupare lavoratori, né subordinati né collaboratori coordinati e 

continuativi e NON presentare alcun soggetto svolgente attività lavorativa con 

obbligo di iscrizione ad apposita gestione previdenziale e contributiva; 

 
La presente dichiarazione deve essere prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità del sottoscrittore in corso di validità. 

 
 

 

                                                                                                            Timbro e Firma del  
                                                                                                        Legale Rappresentante 

                                                                                                         

                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali come recepito dal D. Lgs. 
10 agosto 2018 n.101 modificativo del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali". 

X

29/07/2026
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