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ATTO COSTITUTIVO ' ! P8 Q) |
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE ¢ SOCIALE o |” P
DENOMINATA “UNIOSTIA = k|

Universita di Promozione Culturale e Solidale”
con sede in Roma, Via Capo Palinuro n. 2 - 00122

Il giorno 08 febbraio 2016 a Roma, presso I'Istituto Comprensivo Via Mar dei Caraibi, in Via Mar dei Caraibi
n. 30 - Lido di Ostia, alle ore 13:30, si sono riuniti i seguenti sottoscritti:

Maura Amadei, nata a Pergola (PU) il 19.09.1948, residente in Roma Via Pietro Ercole Visconti n. 40 -
00121, codice fiscale MDAMRA48P59G453L;

Ornella Bergamini, nata a CAMPOSANTO (MO) il 27.06.1944, residente in Roma Via Capo Passero n. 10 —
00122, codice fiscale BRGRLL44H67B566W;

Lucia Carletti, nata a Roma il 25.03.1957, residente in Roma Via delle Antille n. 16 — 00121,

codice fiscale CRLLCU57C65H501W;

Valerio Facchinelli, nato a Venezia (VE) il 24.02.1962, residente in Roma Via Federico Paolini n. 130 - 00122,
codice fiscale FCCVLR62B24L736G;

Rosaria Formicola, nata a Napoli (NA) il 18.10.1949, residente in Roma Via delle Tartane n. 45 — 00122,
codice fiscale FRMRSR49R58F839K;

Antonella Gallinelli, nata a Roma il 19.02.1951, residente in Roma Viale del Lido n. 87 - 00122,

codice fiscale GLLNNL51B59H501E;

Barbara Maccarrone, nata a Roma il 25.03.1951, residente in Roma Via Bepi Romagnoni n. 157 — 00125,
codice fiscale MCCBBR51C65H501X;

Raffella Martiradonna, nata a Roma il 17.10.1968, residente in Roma Via delle Tartane n. 35 - 00122,
codice fiscale MRTRFL68R57H 501H;

Matteo Nicola Musacchio, nato a Portocannone (CB) il 06/12/1950, residente in Roma, via Cerulli 60 -
00143, codice fiscale MSCMTNS50T06G910V;

Renata Nardi, nata a Roma il 15.09.1948, residente in Fiumicino Via Hermada n. 56 - 00054,

codice fiscale NRDRNT48P55H501C;

Maria Anna Sale, nata a Pietramelara (CE) il 23.08.1943, residente in Roma Viale della Pineta di Ostia n.
32/7 - 00122, codice fiscale SLAMNN43M63G620G;

Caterina Sammartino, nata a Catania (CT) il 28.04.1949, residente in Roma Piazza Gregorio Ronca n. 38 -
00122, codice fiscale SMMCRN43D68C351Z;

Fabrizia Tadiello, nata a Roma il 17.05.1943, residente in Roma Viale Desiderato Pietri n. 36 - 00122,
codice fiscale TDLFRZ43E57H501S;

Daniela Tolentino, nata a Roma il 03.12.1949, residente in Roma Via Capo Palinuro n. 2 -00122,

codice fiscale TLNDNL49T43H501M;

Maddalena Venditti, nata a Chaguaramas — Venezuela (EE) il 11.10.1958, residente in Roma Via Delle
Baleari n. 216 - 00121;

Claudio Zaccari, nato a Garian — Libia (EE) il 17.03.1953, residente in Roma Via Bepi Romagnoni n. 157 —
00125, codice fiscale ZCCCLD53C17Z326X.

Tutti cittadini italiani, che, di comune accordo, con il presente atto convengono e stabiliscono quanto segue:

Art.1) E costituita, ai sensi della legge 383/2000, fra i suddetti comparenti I’Associazione di Promozione
Sociale, ente non commerciale - senza fini di lucro, denominata “UNI OSTIA - Universita di Promozione
Culturale e Solidale”.

Art.2) L’associazione ha per scopo la promozione sociale, nella accezione pili ampia del termine, e
persegue tale finalita approfondendo e soddisfacendo le problematiche emergenti e o suggerite dal
contesto socio-territoriale, di realizzare attivita culturali, educative, sportive, ludico-ricreative, di tutela




dell’'ambiente e tutti i servizi'che i propri soci riterranno ooport:iii per il loro tempo libero e per la loro
crescita.

Art. 3) L'associazione é regolata dalle norme contenute nello Statuto che si allega al presente Atto
perché ne formi parte integrante e sostanziale a tutti gli effetti di legge, previa lettura da parte dei
sottoscritti che dichiarano di approvarlo.

Art. 4) | soci fondatori, riuniti in assemblea, deliberano che il Consiglio Direttivo, per il primo triennio, sia
composto da n. 10 membri e a comporre lo stesso vengono eletti i signori: Maura Amadei, Valerio
Facchinelli, Antonella Gallinelli, Barbara Maccarrone, Renata Nardi, Maria Anna Sale, Caterina Sammartino,
Fabrizia Tadiello, Daniela Tolentino e Claudio Zaccari; inoltre, per lo stesso periodo, eleggono alla carica di
Presidente la Sig.a Tolentino Daniela, alla carica di Vice presidente la Sig.a Caterina Sammartino, alla carica
di Segretario il Sig. Zaccari Claudio, alla carica di Tesoriere la Sig.a Nardi Renata e alla carica di Direttore dei
corsi la Sig.a Tadiello Fabrizia, i quali dichiarano che non esistono elementi di incompatibilita e di accettare
le cariche rispettivamente loro conferite.

Il Consiglio Direttivo si riserva di convocare I’Assemblea degli associati per la nomina del Collegio dei sindaci
e quello dei probiviri e per ogni altra incombenza.

Art. 5) La Presidente elegge come Sede legale dell’Associazione il proprio domicilio sito in Roma,
Via Capo Palinuro n. 2 — cap 00122.

Art. 6) Le spese di questo Atto e conseguenti sono a carico dell’Associazione.

Art. 7) La Presidente viene autorizzata a compiere tutte le pratiche necessarie per il conseguimento del
riconoscimento presso le autorita competenti e quelle intese all’acquisto da parte dell’Associazione della
personalita giuridica; ai soli effetti di cui sopra, alla Presidente viene data facolta di apportare allo Statuto
qui allegato quelle modifiche che venissero richieste dalle competenti autorita.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 08 febbraio 2016

| soci fondatori:
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“UNI OSTIA - Universita di Promozione Culturale e Solidale”

Costituzione e generalita

Art 1) E’ costituita 1’ Associazione di promozione sociale denominata “UNI OSTIA - Universita di
Promozione Culturale e Solidale”, ente non commerciale (di seguito indicata con la dizione
“Associazione™).

Art 2) L’Associazione si costituisce sulla base dei principi e delle norme che regolano il
volontariato, ha durata illimitata nel tempo, opera nel rispetto di quanto stabilito dalla 1. 383/2000 e
non ha fini di lucro.

Art 3) L’ Associazione ha sede presso il domicilio del Presidente in carica.
Scopi e mezzi d’azione

Art 4) L’ Associazione ha per scopo la promozione sociale, nella accezione piu ampia del termine, e
persegue tale finalita approfondendo e soddisfacendo le problematiche emergenti e o suggerite dal
contesto socio-territoriale, di realizzare attivita culturali, educative, sportive, ludico-ricreative, di
tutela dell’ambiente e tutti i servizi che i propri soci riterranno opportuni per il loro tempo libero e per
la loro crescita.

N Art 5) I principi fondanti dell’ Associazione sono:

=\ e la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi per I’espressione, la formazione, la creazione e fruizione culturale;

e il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione e I’accesso alla conoscenza, al sapere,
all’educazione, alla cultura, all’uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione
dell’inclusione digitale;

e la promozione dell’educazione permanente, ricorrente e rinnovata, nell’ottica anche di un
invecchiamento attivo dell’individuo;

I’educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza;

I’attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le generazioni;

lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all’esclusione, al razzismo, alla xenofobia,
all’intolleranza, al disagio, all’emarginazione, alla solitudine;

e turismo sociale, cooperazione e scambi culturali con altre realta associative, europee e
internazionali, su basi di reciprocita.

=\

A titolo esclusivamente indicativo e non esaustivo I’ Associazione:

e organizza corsi di formazione ed aggiornamento culturale e professionale, nell’ottica di una
educazione permanente, ricorrente e rinnovata;

e organizza manifestazioni, convegni, conferenze, mostre, dibattiti e quant’altro su tutti gli
argomenti di natura culturale e sociale identificati come rilevanti;

e organizza meeting, manifestazioni, spettacoli musicali e teatrali rivolti anche a tutta la collettivita;
organizza gruppi di lavoro e di approfondimento su tutti gli argomenti di cui sopra;
favorisce e promuove in ogni forma ’espressione artistica dalla scrittura alla musica, alle arti
visive. Tra I’altro, organizzando la presentazione di testi letterari, film, lavori teatrali, concerti,
mostre e cosi via;
predispone centri di documentazione a servizio dei soci /o di terzi che ne facciano richiesta;
stipula convenzioni con enti pubblici e privati per la fornitura di consulenze e servizi nell’ambito
dei propri scopi statutari;

e promuove e cura, direttamente o indirettamente, la redazione di testi, libri e riviste, anche di
natura multimediale, da mettere a disposizione dei soci e/o di altri soggetti richiedenti.

Art 6) Per il conseguimento delle predette finalita 1’Associazione pud attivare rapporti di
collaborazione e di scambio con altre associazioni aventi le medesime finalita statutarie oppure puo

affiliarsi a qualcuna di esse.
1




Art7) L’ Associazione puo ricevere contributi /o sovvenzioni, sia da parte di enti pubblici che da
privati, offrendo la propria collaborazione e consulenza in ognuno dei campi in cui svolge la propria
attivita, oppure a titolo di elargizioni liberali, in totale trasparenza.

Art8) L’Associazione, accanto a quelle gia menzionate, potra svolgere ogni altra attivita che sia per
natura connessa /0 accessoria alle attivita statutarie, o integrativa delle medesime.

Composizione e categorie di soci

Art9) Sono membri della Associazione:
i soci fondatori;

e isoci ordinari;
e isoci sostenitori; 7
e i soci onorari; ,
e isoci docenti. (.8
& .
Art 10) Sono soci fondatori le persone risultanti dall’atto costitutivo. Essi sono membri di diritto -

dell’Associazione, fatti salvi i casi di recessione e di esclusione di cui agli artt. 17, 18 e 19 del”
presente statuto. ~—
Benché membri di diritto i soci fondatori contribuiscono economicamente alla vita associativa
versando una quota annuale pari a quella prevista per i soci ordinari, e soggiacciono ai medesimi
diritti di questi ultimi in materia di frequentazione di corsi e/o di altre attivita promosse dalla
Associazione.

Art 11) Gli aspiranti soci ordinari devono presentare domanda verbale o scritta al Consiglio
direttivo, o ad uno o piu consiglieri o soci da esso delegati a tale funzione, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, dichiarando di accettare e di attenersi allo statuto
ed alle deliberazioni degli organi sociali. I casi di recessione e di esclusione sono regolamentati nei
successivi artt. 17, 18 e 19 del presente statuto.

Art 12) La domanda di ammissione a socio, accettata, da diritto a ricevere immediatamente la tessera
sociale e obbliga il socio stesso al contestuale versamento della quota annualmente stabilita dal
Consiglio direttivo. Sara compito del Consiglio direttivo o del socio o dei soci delegati, iscrivere il
nome del nuovo socio, entro 30 giorni, all’interno dell’anagrafe sociale.

Art 13) Sono soci sostenitori coloro che, intendendo sostenere 1’Associazione, versano su base
volontaria una quota di iscrizione maggiore della quota ordinaria di almeno tre volte. Anche in questo
caso, i casi di recessione e di esclusione sono regolamentati nei successivi artt. 17, 18, e 19 del
presente statuto.

Art 14) Sono soci omorari coloro che, avendo acquisito particolari meriti nei riguardi della
Associazione o della realta socio-culturale in cui operano o hanno operato e, avendola illustrata in
ragione della loro opera e della loro personalita, sono nominati tali dalla Assemblea generale su
proposta del Consiglio direttivo.

a. I soci onorari non possono superare il numero di due ogni cento iscritti € non perdono la loro
qualita anche nella eventualita di una contrazione del numero di iscrizioni che ha reso possibile
la loro nomina.

b. 1soci onorari sono esentati dal pagamento delle quote di iscrizione.

Art 15) Sono considerati docenti i soci che esplicano la loro attivita di docenza nei corsi deliberati
dal Consiglio direttivo.

a. I soci docenti svolgono la loro attivita a titolo gratuito e possono ricevere, su delibera del
Consiglio direttivo, una quota a titolo di rimborso delle spese sostenute per I’attivita di docenza.
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b. I soci docenti sono esentati dal pagamento delle quote di iscrizione e hanno diritto a partecipare
ai corsi e alle altre attivita dell’ Associazione.

Art 16) Tutte le categorie di soci che siano in regola col versamento delle quote stabilite
annualmente, possono partecipare ad un numero di corsi pari a quello previsto dal Consiglio direttivo.

Perdita della qualita di socio

Art17) La qualita di socio si perde per dimissioni o per esclusione. Possono essere esclusi i soci che:
e commettano azioni pregiudizievoli per gli scopi ed il patrimonio della Associazione;
e non versino le quote di iscrizione per almeno un anno;
e violino in modo persistente gli obblighi statutari;

Art 18) Le esclusioni sono deliberate dal Consiglio direttivo con maggioranza dei due terzi dei
componenti. Avverso le decisioni di quest’ultimo ¢ ammesso ricorso al collegio dei probiviri che
emettono il loro parere. Il Consiglio, esaminato il predetto parere, si pronuncia nuovamente in modo
definitivo e inappellabile.

/Art 19) Il socio dimissionario o escluso non ha diritto al rimborso della quota annuale versata. Le
dimissioni devono essere formalizzate per iscritto al Consiglio direttivo.

Organi della Associazione

Art 20) Sono organi della Associazione:
e [’Assemblea generale;

il Consiglio direttivo;

il Presidente;

il Vicepresidente;

il Direttore dei corsi;

il Tesoriere;

il Segretario;

il Collegio dei probiviri;

il Collegio dei sindaci;

il Collegio dei docenti.

Art 21) Tutte le cariche dell’ Associazione sono svolte gratuitamente, salvo rimborso delle spese
documentate per I’espletamento di specifici incarichi affidati dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea generale

Art 22) L’Assemblea generale ¢ costituita dai soci fondatori, ordinari e sostenitori in regola con il
pagamento della quota annuale di associazione e dai soci onorari. Il rapporto associativo ¢ unico per
tutte le figure sopramenzionate e hanno uguali diritti nell’Assemblea. Ciascun socio ha diritto ad
esprimere un solo voto indipendentemente dal valore e dal numero delle quote associative.

Art 23) L’Assemblea generale:

e delibera sulle scelte e gli orientamenti dell’Associazione in conformita con I’ordinamento
statutario;
elegge i membri del Consiglio direttivo, nonché i membri del collegio dei sindaci e dei probiviri;
si riunisce almeno una volta ’anno per approvare il rendiconto consuntivo e I’eventuale
rendiconto preventivo, per deliberare sulle relazioni del Presidente e del Collegio dei sindaci,
nonché su tutte le questioni poste all’o.d.g.;
si riunisce altresi ogni qual volta se ne ravvisi la necessita;
definisce le linee guida per I’anno successivo.

L’o.d.g. dell’Assemblea ¢ fissato dal Consiglio direttivo, e potra essere ampliato ed
integrato su richiesta scritta presentata da almeno un decimo dei membri dell’ Assemblea medesima.




Art 24) L’Assemblea generale ¢ convocata dal Presidente o dal Consiglio direttivo, nonché da un
numero di suoi membri pari ad almeno un terzo. La convocazione avviene, sia mediante avviso
affisso nelle bacheche riservate alla Associazione presso le sedi in cui essa svolge la propria attivita,
sia mediante posta elettronica. Le convocazioni dovranno essere recapitate agli interessati almeno
dieci giorni prima della data prevista per I’adunanza.

Art 25) In prima convocazione I’Assemblea generale pu¢ deliberare su qualunque argomento ed ¢
validamente costituita quando sia presente, personalmente o per delega, almeno la meta piu uno dei
membri. In seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti e puo deliberare

esclusivamente sui punti fissati nell’ordine del giorno. Le deliberazioni vengono prese a maggioranza . -

semplice dei presenti e rappresentati. Le modifiche allo Statuto dovranno essere deliberate da almeno
la meta pit uno dei membri dell’ Assemblea generale. Per lo scioglimento della Associazione, e per la
nomina e revoca dei liquidatori, € necessaria la maggioranza di tre quarti dei medesimi. W

Art 26) Alle riunioni della Assemblea generale non sono ammessi voti per corrispondenza. Ogni
membro puo farsi rappresentare da altro membro mediante delega scritta. Nessuno puo ricevere piu di
una delega. Il Presidente e gli appartenenti al Collegio dei probiviri e dei sindaci non possono
ricevere deleghe.

Art 27) Le deliberazioni prese in conformita del presente Statuto e delle leggi vigenti sono vincolanti
per tutti i soci, fatto salvo il diritto di recesso individuale.

Art 28) In occasione delle sue riunioni I’Assemblea generale nomina un presidente ed un segretario
che firmano il verbale dei lavori. I verbali sono redatti su un apposito e specifico registro.

Art 29) In caso di elezioni, I’ Assemblea nomina il Presidente del seggio elettorale insieme ad altri tre
componenti dello stesso. Costoro stabiliscono I’orario di apertura e chiusura delle operazioni
elettorali, i tempi dello scrutinio e proclamano gli eletti redigendo apposito verbale sul medesimo
registro previsto per le adunanze dell’Assemblea generale. I membri del seggio elettorale consegnano
personalmente la scheda ai soci aventi diritto di voto o ai loro delegati. La lista degli aventi diritto,
ovvero i soci fondatori, ordinari e sostenitori in regola coi versamenti, nonché i soci onorari, ¢
prodotta dal Consiglio direttivo e verificata dal Collegio dei probiviri ed ¢ pubblica. Essa ¢ affissa nei
locali in cui si svolgono le operazioni elettorali.

Art 30) Per la nomina del Consiglio direttivo il voto viene espresso dai soci a scrutinio segreto; ogni
socio puo esprimere fino ad un massimo di tre preferenze tra i nominativi di quanti si siano resi
disponibili per la nomina in Consiglio direttivo. Risultano eletti, nel numero stabilito, i candidati che
hanno ottenuto il maggior numero di preferenze e, in caso di parita per I’ultimo eletto, quello che sia
socio onorario o fondatore ovvero, in subordine, il socio con maggiore anzianita associativa.

Art 31) Per la nomina del Collegio dei sindaci e dei probiviri si procede in maniera analoga a quanto
previsto nel precedente art. 30, potendo ogni socio esprimere una sola preferenza.

Art 32) Le cariche di membro del Consiglio direttivo, di Proboviro e di Sindaco sono tra loro
incompatibili.

11 Consiglio direttivo

Art 33) L’Associazione ¢ retta da un Consiglio direttivo composto da un numero di membri
oscillante tra i 5 e i 15 eletti dall’Assemblea generale che ne stabilisce il numero esatto secondo
necessita.

Art 34) Esso dura in carica tre anni. Nel corso del triennio organizza e promuove tutte le attivita
intese a dare esecuzione ai deliberati dell’Assemblea generale ed agli scopi associativi enunciati dal
presente Statuto. I suoi membri sono tutti ugualmente rieleggibili.




Art 35) Il Consiglio direttivo stabilisce annualmente:
e [’entita della quota minima che ciascun socio ¢ tenuto a versare;
e il numero di corsi che il socio ha diritto di frequentare in ragione del predetto versamento.

Art 36) I Consiglio direttivo si riunisce per la prima volta entro quindici giorni dalla sua elezione e
procede alla nomina del Presidente, del Vicepresidente, del Direttore dei corsi, del Tesoriere e del
Segretario scegliendo tra i propri membri.

‘Art 37) I membri del Consiglio direttivo possono decadere dal loro incarico prima della scadenza
| naturale del mandato per dimissione o per esclusione nell’eventualita che si verifichino le condizioni
~ di un provvedimento escludente ai sensi degli artt. 17 e 18 del presente Statuto.

/Art 38) Entro trenta giorni prima della scadenza del triennio di mandato, il Consiglio direttivo
procede alla convocazione dell’ Assemblea generale con all’o.d.g. il rinnovo delle cariche.

Art 39) Nella eventualita che uno o piu membri del Consiglio direttivo si dimettano, periscano o
vengano esclusi, saranno chiamati a subentrare i primi dei non eletti dell’ultima tornata elettorale.
Ove non presenti, su proposta del Presidente o del Consiglio direttivo, saranno chiamati i soci che si
sono distinti per la loro partecipazione attiva alla vita dell’ Associazione. Costoro decadranno insieme
a tutti gli altri membri alla conclusione del triennio quando si procedera al rinnovo naturale del
Consiglio stesso.

Art 40) I Consiglio direttivo si riunisce ordinariamente almeno quattro volte 1’anno e tutte le volte in
cui ne ravvisino la necessita il Presidente o almeno un terzo dei suoi componenti. Le riunioni sono
valide se presenti almeno la meta pill uno di questi ultimi. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei presenti. In caso di parita le delibere vengono rigettate.

Art 41) Ove ne ravvisi la necessita il Consiglio direttivo puo conferire ad altri soci procure speciali e
ad negotia per determinati atti o categorie di atti.

Art 42) Ciascun membro del Direttivo che abbia uno degli incarichi previsti dal presente Statuto pud
organizzare gruppi di lavoro costituiti da altri membri del direttivo stesso.

1l Presidente

Art 43) I Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione di fronte a terzi ed in giudizio, nonché
davanti a tutte le autorita politiche, amministrative e giudiziarie. Ha, altresi, I’'uso della firma sociale.

Art 44) Il Presidente e il Tesoriere hanno potesta di firma per I’eventuale conto corrente bancario o
postale dell’ Associazione.

Art 45) In caso di dimissioni o di decesso subentra in carica e con gli stessi poteri il Vicepresidente,
il quale entro tre mesi provvede a completare il Consiglio Direttivo ed a convocarlo per la nomina del
nuovo Presidente.

1l Vicepresidente

Art 46) I Vicepresidente collabora col Presidente e lo sostituisce in caso di suo impedimento o su
suo specifico mandato.

Il Direttore dei corsi

Art 47) 11 Direttore dei corsi, su mandato e di concerto col Consiglio direttivo, organizza i corsi di
formazione ed aggiornamento promossi dall’ Associazione.
Piu specificatamente:
e provvede al reclutamento dei docenti, mantiene i contatti con questi ultimi e ne coordina
Iattivita;




e raccoglie, in collaborazione col Segretario e con eventuali altri componenti I’Ufficio di
segreteria, le iscrizioni ai corsi e tiene in ordine il relativo schedario;

e si preoccupa di tutte le questioni relative alla attivita didattica quali il reperimento degli spazi,
I’organizzazione delle classi e cosi via;

e convoca I’Assemblea dei docenti.

Il Tesoriere

Art 48) Il Tesoriere gestisce i fondi della Associazione secondo le disposizioni del Consiglio
direttivo. "l
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Art 49) La rendicontazione consuntiva comprende 1’esercizio sociale, che va dal 1° Gennaio al 31\

Dicembre di ogni anno e deve essere presentata all’ Assemblea dei soci entro il 30 Aprile successivo.
Ulteriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Tali atti saranno sottoposti prima al Consiglio direttivo, poi al Collegio dei sindaci ed infine
all’ Assemblea generale per I’approvazione definitiva.

Art 50) La rendicontazione dovra prevedere la costituzione e I’incremento del fondo di riserva.
L’utilizzo del fondo di riserva ¢ vincolato alla decisione dell’ Assemblea dei soci. L’eventuale residuo
attivo sara devoluto in parte come fondo di riserva e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative di carattere ricreativo, culturale, sportivo e per nuovi impianti o attrezzature.

1l Segretario

Art 51) I1 Segretario:
e redige i verbali delle riunioni del Consiglio direttivo;
e custodisce i registri dei verbali delle riunioni, sia dell’Assemblea generale, sia del Collegio dei
docenti;
e cura lo schedario dei soci distinto per categorie e collabora col Direttore dei corsi per la cura
dello schedario degli studenti;
e assolve tutte le altre funzioni inerenti al servizio di segreteria e di archivio.

a. Nell’espletamento dei propri compiti il Segretario potra farsi coadiuvare in forma occasionale o
continuativa da altri soci che formeranno I’Ufficio di segreteria.

1l Collegio dei sindaci

Art 52) Il Collegio dei sindaci ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dalla
Assemblea generale che sceglie tra i propri membri.

a. Le modalita dell’elezione sono regolamentate dall’art. 31 del presente Statuto. Sono effettivi i
primi tre che abbiano raccolto il maggior numero di voti. Sono supplenti i primi due dei non
eletti. L’eletto col maggior numero di voti assume la carica di Presidente del Collegio.

b. 1l Collegio dei sindaci esercita e accerta la regolare tenuta della contabilita sociale e il controllo
contabile sulla gestione dei fondi dell’Associazione e compila la relazione di cui all’art. 49 da
presentare all’Assemblea per I’approvazione. Possono procedere in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo.

11 Collegio dei probiviri

Art 53) Il Collegio dei probiviri € composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dalla
Assemblea generale che sceglie tra i propri membri. Le modalita di elezione sono regolamentate
nell’art. 31 del presente Statuto. Sono effettivi i tre che abbiano raccolto il maggior numero di voti.
Sono supplenti i primi due dei non eletti. L’eletto col maggior numero di voti assume la carica di
Presidente del Collegio.
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a. Il Collegio, su richiesta del Consiglio direttivo, giudica le controversie insorte tra soci
nell’ambito della Associazione, nonché tra soci ed organi sociali. Da parere al Consiglio
direttivo sulla esclusione di soci ai sensi dell’art. 18. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dal
presente Statuto.

b. Il Consiglio direttivo deve sottoporre al Collegio dei probiviri le questioni per le quali riceve
richiesta da almeno otto soci.

¢. Al Collegio dei probiviri ¢ demandata I’interpretazione del presente Statuto nei casi controversi.
| 1l Collegio dei docenti

7 Art 54) I1 Collegio dei docenti, composto da tutti coloro che svolgono attivita di docenza, si riunisce
ordinariamente almeno una volta I’anno su convocazione del Direttore dei corsi o del Consiglio
direttivo, oppure su richiesta del 10% dei componenti I’assemblea stessa.

Art 55) Esso ha il compito di esprimere un parere consultivo sulla tipologia ed organizzazione dei
corsi, nonché su qualsiasi altra questione riguardante i corsi stessi.

Art 56) Le sue deliberazioni sono effettuate a maggioranza dei convenuti.

Art 57) Ogni docente ha facolta di farsi rappresentare in assemblea da altro docente mediante delega
scritta. Non sono ammesse piu di una delega pro capite.

Art 58) In occasione delle sue riunioni il Collegio dei docenti elegge un presidente e un segretario. Il
segretario ed il presidente firmano i verbali delle riunioni che saranno redatti su un registro apposito.

1l Patrimonio

Art 59) Il patrimonio dell’ Associazione € costituito:

dalle quote sociali di cui agli artt. 7, 10, 12, 13, 15, 16 e 20 del presente Statuto;

dai beni ed immobili di proprieta dell’ Associazione;

dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

dal fondo di riserva;

nonché da qualsiasi altro provento, ordinario e/o straordinario, da parte di enti pubblici e da
parte di privati.

E vietata la distribuzione tra i soci, anche in forma indiretta, di utili, avanzi di gestione o riserve.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art 60) Per sciogliere 1’Associazione ¢ richiesta una delibera dell’Assemblea generale con le
modalita di cui all’art. 25 del presente Statuto.
In caso di scioglimento il patrimonio sara destinato ad Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e

grado.

Rinvio alle norme generali

Art 61) Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto si fa riferimento alla L.
460/1997 e al Codice Civile.

Art 62) Controversie:

a. Tutte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi e 1’ Associazione o suoi organi, qualora
non risolte in prima istanza dal Presidente, saranno sottoposte, in tutti i casi non vietati dalla
Legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di un Collegio di tre Probiviri
di volta in volta estratti a sorte tra tutti i soci regolarmente iscritti — esclusi i membri del
Consiglio direttivo e del Collegio dei Revisori dei conti — dal Presidente alla presenza del




Consiglio direttivo. Essi giudicheranno ex bono et aequo senza formalita di procedere. 11 loro
lodo sara inappellabile.

b. Per ogni controversia giudiziaria si elegge come competente il Foro di Roma.
Norme transitorie

Art 63) Nel corso del primo triennio dalla data di costituzione le cariche sociali saranno deliberate
dai soci fondatori e affidate secondo quanto risulta dall’ Atto costitutivo.

Art 64) Nel corso del medesimo triennio il numero dei costituenti il Consiglio direttivo ¢ stabilito dai
predetti soci fondatori.

Art 65) Nel corso del primo anno il Consiglio direttivo provvedera a redigere il Regolamento
dell’ Associazione.

I soci fondatori:

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.
R. n. 445/2000 , sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, che il allegato
documento, composto da n.11 pagine, € copia
conforme dell'atto costitutivo depositato presso I'
Agenzia delle Entrate in data 12 febbraio 2016

Augusto Rosati
Presidente UNI OSTIA APS
Roma 28 luglio 2026
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